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Spole¢nost Exellig Holding se zavazuje podnikat pouze v plném souladu se
vSemi zékony a predpisy a v souladu s vysokymi etickymi standardy. Pouze
obchodni chovani, které je pIné v souladu se véemi zakony a predpisy a s
vysokymi etickymi standardy, zajisti dlouhodoby Uspéch nasemu podnikani a
nejlépe poslouzi celé spolecnosti.

Eticky kodex poskytuje prévni a eticky rdmec pro chovani pro chovani véech
¢lenl predstavenstva a zaméstnancd Spolecnosti (dale jen "zaméstnanci") a
definuje zékladni pravidla chovéni v rdmci Spolecnosti a ve vztahu k obchod-
nim partnerim Spoleénosti a vefejnosti. Kodex také odrazi zékladni hodnoty,
které Spole¢nost sleduje, véetné predevsim téch, které se tykaji zaméstna-
nosti, bezpecnosti prace a vyrobku jakoz i ochrany zivotniho prostredi.

Zakladni zasady a hodnoty Ize shrnout takto:

e Je tfeba disledné dodrzovat véechny zdkony a predpisy platné v kazdé
jurisdikci. Neexistuji Zadné vyjimky.

e Nikdy neohrozujte svou integritu. Nezneuzivejte svého postaveni ve
Spoleénosti k ziskani vyhod pro sebe, svou rodinu nebo své pratele.

*  Nenabizejte (ani nepfijimejte) dary nebo pozvani, které by mohly vzbu-
zovat dojem, ze ovliviuji obchodni Usudek prijemce.

¢ Nikoho zdmérné neuvadéjte v omyl. Nikdy se nepokousejte falsovat
7adné dokumenty.

e Chovejte se ke svym kolegtm férové a s respektem. Jakakoli forma
diskriminace na zékladé rasy, barvy pleti, ndbozenstvi, pohlavi nebo
sexudlni orientace, véku jakoz i zdravotniho postizeni je nepfijatelna.



®  Respektujte nase obchodni vztahy. Chovejte se ke svym zékaznikim a
dodavateltm férové a s respektem.

®  Bezpecnostni a hygienické predpisy a postupy jsou urceny k tomu, aby
chranily vas, vase kolegy i ostatni. Vzdy se jimi fid'te.

e  Respektujte a chrante Zivotni prostredi.

e  Pokud méte pochybnosti, vzdy se zeptejte. Pokud si nejste jisti konkrétni
zélezitosti, obratte se na svého nadfizeného, pracovnika pro dodrzovani
predpist nebo na oddéleni lidskych zdroju.

Spole¢nost zavedla systém Fizeni dodrzovani predpist (Compliance Man-
agement System - CMS), ktery zajistuje, aby podnikani spole¢nosti a chovani
jejich zaméstnancl bylo plné v souladu s jejimi zakladnimi zdsadami a hod-
notami. Kodex chovéni je zékladnim prvkem tohoto systému CMS.

Kodex chovani byl vydan vedenim spole¢nosti Exelliq Holding dne
01.04.2022 a vstoupil v platnost s okamzitou U¢innosti.

NufBbach, 01.01.2023
Exellig Holding

Harald Sadleder
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1. ZAKLADNi POZADAVKY NA CHOVANI

Dodrzovani zékonl a predpisu: Kazdy feditel a zaméstnanec ("Zaméstna-
nec") ! spole¢nosti Exellig Holding ("Spoleénost") je odpovédny za to, ze
zné a disledné dodrzuje zékony a predpisy jurisdikce, ve které pusobi. Bez
ohledu na sankce, které mohou byt ulozeny podle zékona, mize kazdy
Zaméstnanec za poruseni zdkonl a predpist podléhat rovnéz disciplindrnim
opatfenim, protoze poruseni zakonu a predpisl je i poru$enim povinnosti
vyplyvajicich z pracovni smlouvy.

Nejvyssi etické standardy: Kromé toho je kazdy Zaméstnanec pfi interni spo-
lupraci a externim podnikéni povinen dodrzovat nejvyssi etické standardy. To
zahrnuje nejen to, ze se véemi externimi a internimi partnery bude naklddano
Cestné, spravedlivé a s respektem, ale také podporu lidskych prav, spréavnych
pracovnich postupt a ochrany Zivotniho prostredi. Od nadfizenych se oceka-
va, ze zabrani jakémukoli nepfijatelnému chovani.

Dobré jméno Spolecnosti: Dobré jméno Spoleénosti je do znaéné miry
ur¢ovano jednanim jejich Zaméstnancl a zpUsobem, jakym se kazdy z nich
prezentuje a chova. Protipravni nebo nevhodné chovéni, byt i jediného Za-
méstnance mUze Spoleénosti zpUsobit znaéné skody. Od kazdého Zamést-
nance se proto ocekava, ze se bude chovat tak, aby udrzoval a podporoval
dobré iméno Soolecnosti.

2 divodu lepsi &itelnosti je v textu pfi oznacovani osob pouzivén pouze muzsky rod, ktery je repre-
zentativni pro viechny rody.






2. ANTIMONOPOLNIi ZAKONY

Vdeobecné: Spolec¢nost se zavazuje, Ze bude své podnikani provadét v

souladu se zésadami spravedlivé hospodarské soutéze. To zahrnuje pfisné

dodrzovani antimonopolnich zakont a predpisy, jejichz cilem je chranit

hospodéiskou soutéz pred jednanim odporujicim pravidlim spravedlivé

hospodéiské soutéze.

Horizontalni dohody: Zadny zaméstnanec nesmi uzavirat dohody s konkuren-

ty nebo potencidlnimi konkurenty ani se U¢astnit jednani ve vzdjemné shodé

s konkurenty nebo potencialnimi konkurenty (souhrnné "horizontalni doho-

dy"), jejichz cilem nebo vysledkem je zabranéni nebo omezeni hospodarské

soutéze. Je proto pfisné zakézano

®  uzaviit s konkurentem dohodu o zdrzeni se hospodérské soutéze, ome-
zeni obchodu s dodavateli, rozdéleni zakaznikd, trhi, dzemi nebo vyroby
nebo

®  hovofit s konkurenty o cenéach, vyrobnich mnozstvich, vyrobnich kapaci-
tach, prodeji, nabidkach, ziscich, ziskovych marzich, nakladech a dalsich
parametrech, které urcuji nebo ovliviiuji konkurenéni chovéni podniku, s
cilem pfimét konkurenta k paralelnimu chovani.

HorizontéIni dohody: V mnoha jurisdikcich, jako je Evropské unie nebo USA,

je mnoho typu vertikélnich dohod a ujednani, tj. dohod a ujednéni mezi

dodavateli a odbérateli nebo drziteli patentd a nabyvateli licenci, zakazano, i

kdyz s drobnymi rozdily. Patfi mezi né




e Omezeni volnosti zékaznika pfi stanovovani cen pro dalsi prode;j,

e Omezeni volnosti zékaznika pfi stanovovéni dodacich podminek vidi
obchodnim partnerim (napf. geografickd omezeni nebo omezeni zékaz-
nikd),

e nékteré dolozky nejvyssich vyhod tykajici se zakaznika,

e nékteré dohody o exkluzivité (napf. dolozky o prevzeti celkovych poza-
davkd) a také

e dohody o z&kazu konkurence.

V mnoha piipadech zavisi to, zda jsou takové omezeni povolena, na délce

jejich trvéani a intenzité omezeni, jakoz i na postaveni dotéenych spole¢nosti

na trhu. Zaméstnanci by proto méli pfed poskytnutim souhlasu s takovymito
vertikéInimi omezenimi vyhledat prévni poradenstvi.

Zneuziti dominantniho postaveni na trhu: Pokud ma spoleénost na urcitém

trhu dominantni postaveni, musi si byt zaméstnanci védomi skute¢nosti, ze

zneuziti tohoto dominantniho postaveni je v mnoha jurisdikcich, jako je EU
nebo USA, zakézéno (i kdyz s drobnymi rozdily). Takovym zneuzitim muaze byt
napfiklad nasledujici chovant:

e odlisné zachazeni se zékazniky bez dobrého ddvodu (zékaz diskrimina-

ce),

zdréhéani se prevzit dodavku,

selektivni dodavky,

stanoveni nepfiméfenych ndkupnich nebo prodejnich cen a podminek,

vazéni obchodu na dodate¢né dodavky nebo sluzby, aniz by k tomu

existoval objektivni davod.

Uréeni dominantniho postaveni, jakoz i hranic, v nichz je urcité jednani jesté
piipustné, zavisi na okolnostech konkrétniho pfipadu. Zaméstnanci by proto
méli vyhledat pravni poradenstvi, pokud Ize postaveni spole¢nosti povazovat
za dominantni a k pfislusnému jednéni dochazi na tomto trhu.

Fuze a akvizice: Akvizice nebo fuze spoleénosti mohou podléhat predcho-
zimu souhlasu pfislusnych antimonopolnich Gfadd. Vzhledem k tomu, ze
Spolec¢nost je soucasti vétsiho pramyslového holdingu Nimbus, je potfeba
predchoziho souhlasu velmi pravdépodobné. Spole¢nost proto nesmi bez
predchoziho souhlasu pravniho oddéleni spoleénosti Industrie Holding Nim-
bus nabyvat podniky nebo akcie jinych spole¢nosti ani s nimi uzavirat faze.
Dusledky nedodrzeni predpisu: V pfipadé poruseni antimonopolnich zékond
jsou pfislusné dohody nejen neplatné, ale podobné poruseni mize vést i

ke znaénym pokutédm a ke vzneseni nérokd na nédhradu skody, které mohou
ohrozit existenci celé Spole¢nosti. Spole¢nost se proto fidi zdsadou "nulové
tolerance" a je odhodléna prijmout disciplinarni opatfeni proti kazdému za-
méstnanci, ktery porusi antimonopolni zakony (véetné vypovédi ze zavazné-
ho divodu). Zaméstnanci by si také méli byt védomi, ze proti nim mohou byt
vzneseny naroky na nahradu skod na zdravi a Ze mohou byt soudné trestani
(v nékterych jurisdikcich to mdze znamenat i trest odnéti svobody).




3. PROTIKORUPCNI PREDPISY

Vseobecné: Spolec¢nost se zavazuje, Ze bude své podnikéni zajistovat v sou-
ladu se zésadami spravedlivé hospodaiské soutéze. To mimo jiné zahrnuje
povinnost Spolec¢nosti, soutézit o zakazky kvalitou a cenou svych vyrobku a
sluzeb, nikoli v§ak poskytovanim neoprévnénych vyhod ostatnim.
Poskytovéni vyhod verfejnym Einiteldm: Podle protikorupénich predpisa
ve vétsiné jurisdikci nesmi zadny zaméstnanec pfimo ani nepfimo nabizet,
slibovat, davat ani povolovat poskytnuti jakékoli penézité nebo jiné vyhody
vefejnému Ciniteli (nebo osobé spfiznéné s vefejnym Cinitelem) za Géelem
ovlivnéni jakéhokoli tfedniho jednéni nebo ziskani jakékoli vyhody. Aby se
vyloucilo jakékoli podezieni, je déle zakdzéno nabizet, slibovat, poskytovat
nebo povolovat vyhody vefejnému ¢initeli, pokud by to mohlo i jen vyvolat
dojem, ze se tak d&je s imyslem ovlivnit Gredni Gkon nebo ziskat vyhodu.
Pojem"verejny Cinitel" je definovan Siroce a zahrnuje:
e kazdého Ufednika, zaméstnance nebo zastupce orgénu vefejné moci
a kazdou osobu jednajici v Gfednim postaveni pro orgéan vefejné moci
(pojem "orgén verfejné moci" zahrnuje véechny statni a mistni vefejné
instituce a sdruZeni, jakoz i vSechny podniky a spole¢nosti vlastnéné
nebo ovlddané orgény vefejné moci a véechny nadnérodni vefejné
organizace),
e  kazdého zaméstnance politické strany a kazdou osobu zastévajici funkci
v politické strané a kazdého kandidata na politickou funkci,
e  kazdou osobu, kterd jinym zplsobem vykonavé vefejnou funkci nebo
pIni tkoly pro jakoukoli zemi nebo vefejnou sprévu.
V praxi se to tyké zejména (ale nejenom) vech statnich a vefejnych zamést-
nancu, ¢lend politickych stran, zaméstnancl statnich vysokych skol, soudcd,
celnikd a imigracnich Grednikd.
Vyraz "vyhoda" zahrnuje cokoli, co méa jakoukoli hodnotu, zejména (ale neje-
nom) penézni a jim ekvivalentni prostiedky (jako jsou $eky, pdjcky, moratoria,
odpusténi dluhd), osobni slevy a cenové Ulevy, které se bézné neposkytuji,
dary, pozvanky na kulturni nebo sportovni akce, vyhody, pouzivani zafizeni,
materialy nebo vybaveni, ndpoje, stravovéni, doprava, ubytovani, pfisliby
budouciho zaméstnani.
Poskytovani vyhod jinym osobam, které nejsou vetejnymi &initeli: Zadny
Zaméstnanec nesmi pfimo ani nepfimo nabizet, slibovat nebo poskytovat
¢i povolovat poskytovani jakychkoli vyhod jakékoli osobé (napfiklad zakaz-
nikm, dodavateldm nebo jinym obchodnim partnerdm, ani pfislusnym
zaméstnanclm nebo z&stupcdm & jinym osobam spojenym se zékazniky,
dodavateli nebo jinymi obchodnimi partnery) za Gc¢elem pfimét tuto osobu k
nespravnému vykonu jeji funkce nebo ji za to odménovat. Totéz plati, pokud
by vyhoda mohla byt vyklddéna jako podnécovani k nespravnému vykonu
funkce doty¢né osoby nebo odménovani za takovyto nespravny vykon funk-
ce.
Pojem "funkce" zahrnuje jakoukoli funkci
nebo cinnost souvisejici s podnikénim, jakoukoli ¢innost souvisejici s
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pracovnim pomérem dotyéné
osoby, jakoz i jakoukoli ¢innost,
kterou doty¢néa osoba vykonava
pro spole¢nost nebo

podnik. Funkce je vykonavéna
"ne spravné"”, pokud

ji doty¢né osoba nevykonava

v souladu s ocekdvanimi, které
by méla rozumné tfeti strana v
ohledu na pozadavky dobré
viry, nestrannosti nebo davéry-
hodného postaveni, jez doty¢né osoba muze zastavat.

Penize a finanéni vyhody; sexuélni vyhody a vyhody odporujici morélce: Bez
ohledu na nominalni ¢astku je vzdy zakazano nabizet, slibovat, poskytovat a
povolovat poskytovani penéz nebo vyhod ekvivalentnich penézdm (jako jsou
Seky, pajcky, moratoria, odpusténi dluhd) a vyhod sexuélni nebo nemravné
povahy.

Poskytovéni vyhod se zapojenim tretich stran: Zaméstnancim je zakézano
nabizet nebo poskytovat nepiimo, prostiednictvim tietich stran (napf. zastup-
cu, konzultantl nebo jinych obchodnich partnerd), zakdzané vyhody verej-
nym &initeldm nebo jinym obchodnim partnerdm. Kromé toho je zakézéno
predavat penize nebo jiné cennosti tfetim osobam, pokud okolnosti nazna-
¢uji, ze tieti osoba muze predat penize nebo cennosti (at jiz jako celek nebo
jeho &ast) vefejnému Ciniteli za Gcelem ovlivnéni Uredniho jednéani nebo
ziskani vyhody, nebo je mdze predat nékterému obchodnimu partnerovi s
cilem ziskani vyhody v ramci nekalé soutéze pfi obchodni transakei.

Zéastupci Spolecénosti: Pro Spolec¢nost a jeji povést je dulezité, aby treti strany
zastupujici Spole¢nost (napf. obchodni zéstupci, distributofi, konzultanti a
podobné osoby) pfisné dodrzovaly pfislusné protikorupéni predpisy. Zamést-
nanci odpovédni za povéfovani takovychto zastupcl Spolec¢nosti proto musi
zajistit, aby tito dodrzovali protikorupéni predpisy Spoleénosti nebo aby za-
vedli a dodrZovali takova pravidla, kterd jsou s témito predpisy srovnatelna.
Pozadovani a pfijimani vyhod: Zadny Zaméstnanec nesmi vyuzivat svého
postaveni k tomu, aby pozadoval, pfijimal nebo si nechal slibovat osobni
vyhody. Pfijmout Ize pouze takové vyhody, které jsou v souladu s obvyklymi
obchodnimi postupy a nezpochybnuji povést Spoleénosti a naprostou bez-
Uhonnost Zaméstnance. Tato vyjimka se v podstaté tyka pfijimani pfilezitost-
nych dard symbolické hodnoty a pozvani na pracovni obédy i vecere, které
jsou pfiméfené z hlediska jejich hodnoty a cetnosti.

Penize a ekvivalentni finanéni vyhody se nesméji pfijimat nikdy.

Vyhody, které nejsou v souladu s vy$e uvedenymi predpisy, musi byt od-
mitnuty, nebo pokud to neni mozné, musi byt o nich informovan pfislusny
nadfizeny a pracovnik spole¢nosti odpovédny za dodrzovani predpisd.
Pokud jsou mistni protikorupéni predpisy pfisnéjsi nez vyse uvedené obecné
zasady, musi se Zaméstnanec fidit pfedpisy, které stanovuji pfisnéjsi pravidla.
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4. POLITICKE MOTIVOVANE VYHODY, DARY A
SPONZORSTVi

Politicky motivované vyhody: Politicky motivovanymi vyhodami se rozumi
vSechny vyhody poskytnuté pro podporu uréitého politického cile. Prikladem
mohou byt mistni, regionalni nebo celostatni akce za ucelem ziskani finané-
nich prostfedkd k dosazeni politickych cilG, poskytovani zbozi nebo sluzeb
politické strané nebo kandidatdm na politickou funkci, placeni zaméstnanca,
aby béhem pracovni doby napomahali néjakému Gcelu prosazovanému s
politickymi cili, nebo placeni vydaji na politickou kampari.

V mnoha zemich jsou politicky motivované vyhody poskytované firmam za-
kazany protoze mohou byt zneuzivany. Jakékoli politicky motivované vyhody
prosazované na naklady Spoleénosti nebo v jeji prospéch proto vyzaduji
vyslovny predchozi souhlas vedeni firmy.

Je zakézano vyvijet, a to pfimo ¢&i nepfimo, jakykoli natlak na Zaméstnance,
aby poskytl politicky motivovanou vyhodu nebo podporil politickou stranu &i
politickou kandidaturu urcité osoby.

Dary: Dary jsou dobrovolné penézni &i vécné prispévky bez poskytnuti pro-
tisluzby (tj. spole¢nost neobdrzi zadné penize ani jinou materialni hodnotu),
poskytované tfetim stranam na vzdélavaci, védecké, environmentalni, kultur-
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ni nebo socialni Gcely.

Kazdy dar musi byt jasné a rozpoznatelné zdokumentovan. Nesmi byt po-
skytnut za Gcelem ziskani nekalé konkurenéni vyhody pro Spole¢nost nebo
za jinym Gcelem, ktery mize byt zneuzit. Nesmi byt poskytnut jednotlivedm
ani organizacim vytvarejicim zisk. Kazdy dar musi byt poskytnut proti podpisu
alespori jednoho ¢lena vedeni firmy.

Sponzorstvi: Sponzorstvim se rozumi jakykoli penézni nebo vécny prispévek
Spolecénosti na akci poféddanou treti stranou, za ktery je Spolecnosti poskyt-
nuta moznost vystavit na akci logo Spolec¢nosti ¢i propagovat

ochranné zndmky Spolecénosti, jakoZ i moznost, aby byla zminéna v Gvodnim
nebo zévérecném projevu na akci ¢i aby vyslala své zéstupce jako fecéniky
panelové diskuse a/nebo obdrzela vstupenky na danou akci.

Jakékoli sponzorstvi musi byt poskytnuto na zékladé sponzorské smlouvy,

ve které je uveden pfijemce prispévku, jeho hodnota, akce, pro kterou je
prispévek poskytnut, i protisluzba, kterou Spolec¢nost ziskéa. Kazdy sponzorsky
prispévek musi byt poskytnut proti podpisu alespon jednoho ¢lena vedeni
firmy.
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5. PREDPISY O KONTROLE OBCHODU

Mnoho jurisdikei, v nichZ spoleénost plsobi, pfijalo zékony a predpisy o
kontrole obchodu, které omezuji nebo zakazuji pfeshrani¢ni transfer zbozi,
sluzeb a technologii a nékteré preshraniéni kapitalové transakce a platby.
Tato omezeni se mohou tykat nejen exportu (véetné reexportu) zbozi, sluzeb
nebo technologii do urcitych zemi nebo exportu sméfovanému k urcitym
osobam &i spolecnostem stojicim na "cerné listiné" (tzv. ,denied persons”
neboli ,zamitnuté osoby”), ale také dovozu zbozi, sluzeb nebo technologii z
téchto zemi nebo od téchto osob &i spolecnosti stojicich na "cerné listiné".
Poruseni zédkonl a predpist o kontrole obchodu mize mit pro jakoukoli
spolecnost za nasledek tvrdé sankce (véetné rizika, Ze se spolecnost dosta-
ne na "cCernou listinu", coz odradi vefejné organizace a mnoho spole¢nosti
od obchodovéni s touto spolecnosti). Kromé toho to mlze vést i k vzneseni
osobni odpovédnosti a k trestdim odnéti svobody.

Vsichni Zaméstnanci, ktefi se podileji na vyvozu nebo dovozu zbozi, sluzeb
nebo technologii, jakoZ i na preshraniénich kapitélovych transakcich a plat-
béch, museji znat a prisné dodrzovat prislusné zakony a predpisy o kontrole
obchodu.
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6. STRET ZAJMU

Jednéni v nejlepsim z&jmu Spolecnosti: Povinnosti kazdého Zaméstnance je
projevovat naprostou obchodnf loajalitu vici Spole¢nosti a ¢init obchodni
rozhodnuti pouze v nejlepsim zdjmu spolecnosti, nikoli na zékladé mozného
osobniho prospéchu.

Zamezeni stretu zajmu: Kazdy Zaméstnanec se musi vyvarovat stfetu zajmu
jakéhokoli druhu a dokonce i jakéhokoli mozného zdani ze stretu zajma. V
pripadé (mozného) stfetu zajmd musi dotycny Zaméstnanec neprodlené in-
formovat pfimého nadfizeného a personalni oddéleni a nesmi za Spoleénost
prijimat zadna rozhodnuti, Ucastnit se zddného rozhodovaciho procesu ani
ovliviiovat ostatni v rozhodovacim procesu.

Obchodni konkurence viici Spoleénosti: Zadny Zaméstnanec se béhem své-
ho pracovniho poméru ve Spolecnosti nesmi zapojit do zadné cinnosti, kteréd
by pro Spolecnost znamenala obchodni konkurenci, ani nesmi vypomahat
7adné jiné spolecnosti (at uz v rdmci pracovniho poméru, poradenstvi nebo
jinak), které je pfimym & neptimym obchodnim konkurentem Spolec¢nosti.
Po skonéeni pracovniho poméru, pokud neni Zaméstnanec védzan omezenim
hospodarské soutéze po skonceni pracovniho poméru, mize obchodné kon-
kurovat Spolecnosti nebo pomaéhat jiné spolec¢nosti, ktera ji obchodné kon-
kuruje, pouze v rozsahu, v némz nevyuziva divérné informace Spole¢nosti.




Podily zaméstnance u tretich stran: Kazdy Zaméstnanec, ktery pfimo nebo
nepfimo vlastni nebo ziskéd podil na aktivech zékaznika, dodavatele zbo7i,
poskytovatele sluzeb nebo jiného obchodniho partnera Spole¢nosti, musi
tuto skuteénost oznémit pislusnému oddéleni lidskych zdroji a svému
pfimému nadfizenému, pokud je pfimo nebo nepfimo zapojen do jakychkoli
obchodnich transakei s pfislusnym zékaznikem, dodavatelem zbozi, posky-
tovatelem sluzeb nebo jinym obchodnim partnerem nebo pokud muze diky
svému podilu ovlivnit rozhodnuti zakaznika, dodavatele zbozi, poskytovatele
sluzeb nebo jiného obchodniho partnera. Kromé toho musi kazdy Zamést-
nanec, ktery ma piimé nebo nepiimé podily v konkurenénim podniku, tuto
skuteénost oznédmit pfislusnému personéalnimu oddéleni a nadfizenému, po-
kud muze v disledku tohoto podilu jakkoli ovliviiovat vedeni konkurenéniho
podniku. Obecné Ize predpokladat, ze podil na celkovém kapitélu konku-
renéni spoleénosti presahujici 5 % dava Zaméstnanci tuto moznost ovliviiovat
vedeni podniku.

Ucast spfiznénych osob u tretich stran: Vy$e uvedena pravidla o drzeni nebo
nabyti podilu Zaméstnancem na aktivech ¢ obchodnich transakcich zékazni-
ka, dodavatele, poskytovatele sluzeb, jiného obchodniho partnera nebo ob-
chodniho konkurenta plati obdobné, pokud takovy podil drzi nebo nabude
osoba blizkéd Zaméstnanci (zejména manzel/ka, sourozenci, déti, rodice).
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7. ZASADA CTYR OCi

Interni zédsada Ctyf odi: V zésadé plati, ze vsechny smlou-
vy (at uz v pisemné, elektronické nebo jiné formé) a
vSechna prohlaseni a rozhodnuti, ktera (mohou) zakladat
nebo vést k povinnostem nebo zavazkim Spoleénos-

ti nebo kterymi se Spolecnost vzdéava prav, vyzaduji
souhlas alespor dvou Zaméstnancd, ktefi maji potfebné
opravnéni ("zésada &tyr odi").

Pravo zastupovat spoleénost navenek: Zasada ¢tyf odi
plati také tehdy, pokud by prohlaseni nebo vypovéd'
pouze jednoho Zaméstnance vidi tieti osobé byla pro
Spoleénost pravné zavazna. To znamen, ze i kdyz néja-
ka smlouva vyzaduje podpis pouze jednoho Zaméstnan-
ce, aby byla pro Spoleénost zavazna (protoze Zaméstna-
nec méa préavo vyhradniho zastoupeni v otazkach vnéjsich
vztahd), vnitini predpisy Spolec¢nosti vyZzaduji podpis
nebo souhlas druhého Zaméstnance, ktery ma také
pozadované opravnéni. Aby se pokud mozno predeslo
rozdilim mezi pravem zastupovat Spole¢nost navenek a
interni zdsadou Ctyf o¢i, méli by mit Zaméstnanci v zésa-
dé pravo zastupovat Spolec¢nost pouze spole¢né, pokud
neexistuji platné a dobfe zdokumentované divody pro
udéleni préava zastupovat Spoleénost samostatné.
Dokumentace: Souhlas alespon dvou zaméstnancd musi
byt dobfe zdokumentovén. To Ize provést bud'pfimo na
prislusném dokumentu (napt. vlastnoruénim podpisem
na pisemném dokumentu), nebo - zejména v pfipadé
e-maild - jinym vhodnym zpdsobem (napf. vytisténim
prislusného e-mailu a podepséanim a archivaci vytisténé-
ho dokumentu, nebo zavedenim vhodného elektronic-
kého procesu, ktery auditovatelnym zplsobem zajisti, ze
transakce byla schvéalena dvéma Zaméstnanci s dosta-
te¢nym opravnénim).

Vyjimky: Vyjimkou ze zésady ¢tyf oéi je podpis pouze
jednoho Zaméstnance u nasledujicich transakci:

* interni objednéavéni materidlu nebo polotovard,

e interni objednavani sluzeb,

*  povoleni k zapujéeni nafadi nebo jiného vybaven.

Vedeni mize stanovit dalsi vyjimky ze zésady ¢tyr oéi pro
bézné transakce v rdmci bézné obchodni ¢innosti.
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8. NAKLADANI S MAJETKEM

Zodpovédné a opatrné zachéazeni: Vsichni Zaméstnanci jsou povinni zachézet
s majetkem Spolec¢nosti zodpovédné a peclivé a chranit jej pred ztratou,
krédezi, zneuzitim a naklddanim ze strany tretich stran. Majetkem jsou nejen
nemovitosti a dal$i hmotny majetek (napf. stroje, nastroje, pocitace, kopiro-
vaci stroje, telefony), ale také nehmotny majetek (napf. vynalezy, know-how,
obchodni tajemstvi, autorska prava, patenty a dalsi prava primyslového
vlastnictvi).

Odnéseni hmotného majetku z prostort Spoleénosti: Majetek spole¢nosti
nesmi byt odnésen z prostorl vyuzivanych Spolecnosti, pokud to v jednot-
livém pripadé nepovolil odpovédny nadfizeny, pricemz toto povoleni musi
byt fadné zdokumentovéno.

Pouziti pouze pro obchodni Uéely Spoleénosti: S vyhradou vyslovného a fad-
né zdokumentovaného souhlasu pfislusného nadfizeného organu v kazdém
jednotlivém pripadé maze byt majetek Spole¢nosti pouzit pouze k vykonu
obchodnich ¢ginnosti
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Spoleénosti, nikoli vak pro soukromé Gcely nebo pro podnikéani tretich
stran. Mobilni telefony a poditace Ize pouzivat k soukromym Géelim pouze v
souladu s konkrétnimi pravidly stanovenymi Spolecnosti. V zddném pripadé
vak nesmé&ji byt mobilni telefony a pocitace (stejné jako ostatni majetek)
pouzivany k obtézujicim, diskriminaénim nebo urdzlivym komentafim nebo
kritice tfetich stran.

Pocitadové programy: Spoleénost ziskala licenci na mnoho pocitaéovych

program, které mohou jeji Zaméstnanci vyuzivat pro pracovni Gcely. Za-
méstnanci si nesméji pofizovat kopie pro osobni potfebu nebo - vzhledem k
pravidelné omezenému poctu licenci - pro potfebu Spoleénosti, pokud to IT
oddéleni vyslovné nepovolilo. Poéitacové programy mohou obsahovat viry
nebo jiné nebezpelné prvky, které mohou napadnout nebo dokonce zniéit
IT systém Spoleénosti. Zadny Zaméstnanec proto nesmi instalovat po&itaco-
vé programy nebo jiny software do informacnich systémd Spoleénosti, pokud
k tomu nedalo pfedchozi vyslovny souhlas oddéleni IT.

21



.
e
.-

pwe
e

M

9. DUVERNOST INFORMACI

Know-how Spolecnosti: Pro dlouhodoby tspéch Spolecnosti je dulezité
zejména jeji obchodni a technické know-how. Veskeré know-how Spoleénos-
ti, které nenf vefejné znamé, musi byt proto vzdy utajeno a chranéno pred
neopravnénym pristupem tretich osob. Pokud je pfi sledovani obchodnich
zajml Spolecénosti nutné sdélit divérné know-how spolecnosti treti strané
(napf. zékaznikovi nebo spolupracujicimu partnerovi), musi byt zajisténo, ze
tato tfeti strana je vazéna pfislusnou micenlivosti.
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Know-how ttetich stran: Casto dochézi k prozrazeni nebo jinému zpfistupné-
ni davérnych informaci tfetich stran (napf. zakaznikl, dodavatell, zéstupcd,
konzultantd) Spolec¢nosti a jejich Zaméstnancdm. Vsichni Zaméstnanci jsou
povinni zachazet s témito informacemi stejné davérné jako s divérnymi
informacemi samotné Spolecénosti.




10. BEZPECNOST UDAJU A OCHRANA
OSOBNICH UDAJU

Vseobecné: Spolecnost je pri své ¢innosti odkézana na pouziva-
ni elektronickych systémi zpracovévani dat a na celosvétovou
vyménu elektronickych dat. Tyto systémy a vymény dat s sebou
nesou rizika, ze (i) treti strany mohou ziskat neopravnény pristup
k tdajum Spolecnosti a poskodit Spolecnost tim, ze tyto Gdaje
pouziji, pozméni nebo znidi, a (i) osobni Gdaje mohou byt zneu-
zity a mGze dojit k naruseni soukromi jednotlivcd.

Zabezpeceni dat: Vsichni Zaméstnanci museji pfijmout vhodna

opatreni, aby zajistili, Ze tfeti strana neziska pristup k firemnim

datdm (zejména, ale nejen, k elektronickym datdm). Tato opatre-
ni zahrnuji mimo jiné to,

e aby byly prostory spolecnosti chrénény pred neopravnénym
pristupem tretich stran,

e aby dokumenty obsahujici citlivé Udaje nezlstavaly na
pracovisti nechrdnéné, pokud Zaméstnanci opusti pfislusné
prostory,

e aby dokumenty obsahujici citlivé Gdaje nebyly vynaseny z
kanceléfi, pokud to neni nutné (napf. pri navstéve klienta
nebo pro préaci z domova),

e aby byly pocitace spolecnosti chranény proti krddezi a neo-
pravnénému pristupu (zejména pri cestovani),

e aby byla pouzivdna vhodna hesla, aby byla tato hesla v
pravidelnych intervalech ménéna a aby nebyla zpfistupnéna
tfetim stranam,

e aby byly v poéitacich nainstalovény firewally a pravidelné
aktualizovany antivirové programy,

e aby k pocitactim Spolecnosti nebyl pfipojovéan IT hardware
(zejména externi pevné disky a pamétové karty), pokud
tento hardware a jeho pouziti neschvélilo IT oddéleni,

e aby na poditacich Spoleénosti nebyl instalovan zadny soft-
ware bez predchoziho vyslovného souhlasu IT oddéleni,

e aby na soukromém pocitadi nebo na soukromém prislusen-
stvi poditace (zejména na pevnych discich a pamétovych
kartach) nebyla ulozena zddna data Spolecnosti.

Zaméstnanci odpovédni za bezpedénost Udajl musi déle za-
jistit, aby (i) mél kazdy Zaméstnanec pfistup pouze k tdajam,
které skutecné potrebuje pro vykon svych povinnosti, (i) aby
byl pristup omezen vhodnymi technickymi opatfenimi a (iii) aby
omezeni piistupu byla pravidelné kontrolovéna a auditovéana.
Zakony na ochranu osobnich ddajd: Mnoho jurisdikei (napriklad
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Evropska unie a jeji ¢lenské staty) chrani osobni idaje a soukromi jednotlivel
prostfednictvim prisnych zékond. Pojem "osobni Gdaje" zahrnuje vsechny
Udaje tykajici se fyzickych osob (jako jsou jméno, adresa, telefonni &islo, da-
tum narozeni, plat, rasa, ndbozenstvi atd.), at uz se jedné o zaméstnance, za-
kaznika nebo jinou osobu. Od véech Zaméstnancd se olekava, ze se seznami
s prislusnymi zékony o ochrané osobnich Gdajd a budou je dodrzovat.
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11. KOMUNIKACE

Vhodné externi a interni komunikace je pro Uspéch Spole¢nosti zasadni. V
pripadé komunikace je kazdy Zaméstnanec vniman jako zéstupce a vyslanec
Spoleénosti. Proto je tfeba dbat na to, aby komunikace probihala vzdy profe-
sionalné a obezfetné.

V externi komunikaci (napr. se zékazniky a dodavateli) nesmi byt zvefejnovany
zadné obchodni prognézy ani obchodni &i finanéni informace Spoleénosti,
pokud Spoleénost pfislusné progndzy a informace oficialné nezvetejnila.

Od véech Zaméstnancl se ocekéva, ze budou pfi odesilani e-maild postupo-
vat stejné obezfetné jako pfi odesilani formalnich dopisu. Vzhledem k tomu,
Ze e-mailové zpravy se mohou snadno dostat na nespravnou adresu, je treba
pred jejich odeslanim vzdy ovérit totoznost prijemce. Je tfeba si uvédomit,
Ze e-maily mohou byt snadno preposlény dalsim adresatiim bez védomi
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odesilatele - a co mGze znit vtipné blizkému pfiteli, mdze znit jiné osobé
urézlivé. Déle je tfeba vzit na védomi, ze v pfipadé predvoléni k soudu nebo
piikazu ke zpfistupnéni informaci muze byt nezbytné, zpfistupnit elektronic-
ké informace a ze vymazané elektronické informace mohou byt také znovu
obnoveny.

Veskera komunikace s médii (tisk, rozhlas, televize) by méla probihat vyhrad-
né prostrednictvim PR oddéleni/PR manazera Spolecnosti nebo musi byt
timto oddélenim schvélena.

Veskera komunikace s bankami a dal$imi investory musi vyslovné probihat
prostiednictvim finanéniho oddéleni Spoleénosti. Vsichni Zaméstnanci by
proto méli dotazy bank nebo jinych investorl predavat k zodpovézeni finan¢-
nimu oddéleni.
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12. ZAZNAMY & FINANCNIi INFORMACE

Ucetni knihy a zaznamy: Vsichni Zaméstnanci, ktefi vedou nebo jsou odpo-

védni za Ucetni knihy a zdznamy spolecnosti, musi zajistit, aby

e (cetni knihy a zdznamy byly Uplné a pfesné a aby vérné odrézely viech-
ny transakce, vydaje, aktiva a pasiva spolecnosti,

e Ucetni knihy a zdznamy neobsahovaly nespravné, zavadéjici nebo jiné
nepravdivé Udaje,
vSechny zdznamy do nich byly provedeny véas,

e zdznamy byly provadény v souladu se véemi platnymi Géetnimi zdsadami
a standardy,
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e vSechny Ucetni knihy a zdznamy byly vedeny v souladu se véemi platnymi
zakony, predpisy a Géetnimi standardy.
Neregistrované nebo nezverejnéné finanéni prostiedky: Zadny Zaméstnanec

nesmi vytvaret ani drzet zadné finanéni prostfedky nebo aktiva Spole¢nosti,
kteréd nejsou registrovény nebo zverejnény.

Zverejnéni finan¢nich informaci: O finan¢nich informacich Spoleénosti (jako
jsou obrat, EBITDA, EBIT, zisk nebo ztrata) se nesmi hovofit s tretimi strana-
mi nebo je tfetim stranam sdélovat, pokud pfislusné Gdaje nebyly oficialné
zvefejnény finanénim oddélenim.
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13. ZAKLADNI PRAVIDLA PRO PLATBY

Typ plateb: V zajmu zajisténi transparentnosti se platby provadéné Spolec-
nosti nebo jejim jménem, provadéji pokud mozno bankovnim pfevodem
nebo pomoci Seku; pokud mozno se vyhybadme platbdm v hotovosti.

Platby pouze prislusné strané: Veskeré platby museji byt provedeny pfimo
prisluné strané. Zadny Zaméstnanec nesmi provadét zadné platby pod spe-
ciadlnim jménem nebo na Cislovany Ucet ¢i Ucet treti strany (a to ani v pfipade,
Ze o to obchodni partner pozada).

Platby v hotovosti: Pokud se nelze vyhnout platbé v hotovosti, musi Zamést-
nanec prislusnou platbu zdokumentovat a uvést jméno platce a osoby, které
platbu schvélila, jméno a adresu prijemce, ¢astku, datum a Ucel platby. Do-
kumentace musi byt neprodlené zaslana finanénimu oddéleni Spoleénosti.
Platby sobé& samému: Zadny Zaméstnanec nesmi provést, schvalit nebo
ovlivnit jakoukoli platbu ze strany Spolecnosti sobé samému nebo svému
pribuznému.
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14. PRANI SPINAVYCH PENEZ

Spolecnost se zavazuje, obchodovat pouze s renomovanymi klienty
¢i jinymi obchodnimi partnery, ktefi podnikaji zakonnym zptsobem
a jejichz finan¢ni prostfedky pochazeji ze zakonnych zdrojd. Vsichni
Zaméstnanci proto museji dodrzovat prislusné zékony o prani
$pinavych penéz a interni firemni procesy uréené k odhalovani a
prevenci podezrielych plateb. VSichni Zaméstnanci museji hlasit po-
dezrelé chovéni zékaznikd nebo jinych (potencialnich) obchodnich
partnerd pracovnikovi pro dodrzovéni predpist a dodrzovat vsech-
ny pozadavky na Géetnictvi, vedeni zaznam a finan¢ni vykaznictvi,
které se vztahuji na platby v hotovosti a dalsi platby souvisejici s
finan¢nimi transakcemi.
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15. LIDSKA PRAVA, ZAMESTNANOST A BEZPEC-
NOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Lidské prava: Spolec¢nost respektuje a podporuje ochranu mezinarodné
proklamovanych lidskych préav v souladu se Vseobecnou deklaraci lidskych
prav OSN.?

Mezinérodni organizace prace (MOP): Spoleénost podporuje zésady stano-
vené v Deklaraci o zékladnich principech a pravech pfi praci® Mezindrodni
organizace prace (MOP)*. Podporuje ¢innost MOP pfi formulovéani a prosazo-
vani mezindrodnich pracovnich a socialnich norem a pri vytvareni distojnych
pracovnich podminek jako zakladniho predpokladu boje proti chudobé.
Svoboda sdruzovéni: Spole¢nost uznéava a podporuje svobodu sdruzovani

a prévo zaméstnancl na kolektivni vyjednavani v mezich platnych zakond.
Spolecénost zajistuje, aby zastupci odbord nebyli diskriminovani.

Nucena préace: Spoleénost netoleruje zadnou formu nucené prace.

Détska prace: Spole¢nost podporuje odstranéni vykoristovatelské détské
prace. Zaméstnéavéa pouze pracovniky starsi 15 let, nebo pokud je v dané
zemi stanovena vyssi vékovéa hranice, pracovniky, ktefi této vyssi vékové
hranice dosédhnou. Spole¢nost bude akceptovat minimélni vék pracovnikd na
hranici 14 let pouze vyjimecné, pokud v dané zemi plati zdkonna minimalni
vékova hranice 14 let. Spoleénost se zavazuje dodrzovat Umluvu o nejnizéim
véku pro vstup do zaméstnani (Umluva MOP ¢&. 138) a Umluvu o zékazu a
okamzitych opatfenich k odstranéni nejhorsich forem détské prace (Umluva
MOP ¢&. 182). Pokud vnitrostatni predpis stanovi pfisnéjsi normy pro détskou
praci, maji tyto prisnéjsi normy prednost.

Rovné prilezitosti v zaméstnéni: Spole¢nost dodrzuje vsechny predpisy o
rovnych pracovnich prilezitostech platné v jednotlivych zemich a netoleruje
zadnou nezékonnou diskriminaci zaméstnancd, pokud pfislusné vnitrostatni
pravni predpisy nepredepisuji jejich vybér podle urcitych kritérii.
Odménovani: Spole¢nost dodrzuje zdsadu "stejného odménovani za praci
stejné hodnoty".
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Diskriminace: Spolec¢nost se zavazuje odmitnout v rdémci pfislusnych platnych
zédkon vechny formy diskriminace. To znameng, Ze zadny Zaméstnanec ne-
smi diskriminovat jiného Zaméstnance nebo obchodniho partnera kvili jeho
etnickému pavodu, kulture, ndbozenstvi, véku, zdravotnimu postizeni, rase,
pohlavi, sexuélni orientaci nebo svétonazoru.

Urazlivé chovani a obtézovani: Respekt k ostatnim je zékladem kultury nasi
Spolecnosti. Kazdy Zaméstnanec proto musi usilovat o to, aby pracovni
prostfedi bylo charakterizovano vzajemnym respektem a aby bylo prosté
jakéhokoli urazlivého chovéni a obtézovani. Jakékoli obtézovani Zaméstnan-
cl nebo obchodnich partnerd a jakékoli urazlivé chovani, at uz sexuélni nebo
jiné, je prisné zakazéno.

Stiznosti: Kazdy Zaméstnanec, ktery se domniva, ze byl nebo je nezdkonné
diskriminovan, zneuzivan nebo obtézovan, by mél na incident neprodlené
upozornit svého nadfizeného, personélni oddéleni nebo pracovnika pro
dodrzovani predpist. VSechny stiznosti budou okamzité prosetreny. Pokud
vySetfovani prokaze diskriminaci, zneuzivani nebo obtézovéni, budou prijata
okamzitd napravna opatreni. Zaméstnanec, ktery si stézuje v dobré vite,
nesmi byt za svou stiznost pokéarén nebo diskriminovan.

Bezpecnost prace: Spolenost se zavazuje k zajisténi bezpecného a zdravého
pracovniho prostredi. VSichni Zaméstnanci museji neustéle dbéat na bez-
pecnost prace a vykonévat praci tak, aby chrénili Spolecnost a bezpecénost
Zaméstnancul na pracovisti. Vedeni podniku je odpovédné za zavedeni co
nejlepsich opatfeni pro prevenci Urazl, aby pracovni prostredi splnovalo
pozadavky na zdravotné nezdvadné vybaveni a aby byli vSichni Zaméstnanci
dostatecné pouceni o bezpecnostnich otézkach.

2 VSeobecna deklarace lidskych préav Organizace spojenych narodd
3 Deklarace o zékladnich principech a pravech v praci
4 Mezindrodni organizace prace (MOP)
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16. BEZPECNOST VYROBKU

Pro Spoleénost a jeji dlouhodoby Uspéch je nesmirné dilezité, aby byly jeji

vyrobky bezpeéné. Zaméstnanci, ktefi jsou odpovédni za vyvoj, marketing a/

nebo za prodej vyrobkd, proto museji zajistit, aby

e  se pred uvedenim novych vyrobkd na trh a do prodeje peclivé prozkou-
maly mozné Ucinky na bezpecnost a zdravi lidi a zivotni prostiedi a aby
vysledky byly zdokumentované,
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nové vyrobky byly uvddény na trh pouze tehdy, pokud je zajisténo, ze
neohrozuji bezpecnost a zdravi lidi a nemaji zddné odstranitelné nega-
tivni U¢inky na zivotni prostredi, pokud jsou pouzivany v souladu se svym
uréenim nebo predvidatelnym zpdsobem,

vSechny vyrobky spoleénosti byly prdbézné monitorovany z hlediska
novych poznatkd o jejich vlivu na bezpecénost, zdravi a zivotni prostredi.
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17. OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTRE-
Di

Ochrana zivotniho prostfedi a zachovani pfirodnich
zdroju maji pro Spoleénost vysokou prioritu. Spolec-
nost usiluje o to, aby jeji podnikéni bylo pro Zivotni
prostiedi zcela bezpecné, a neustéle proto zlepsuje
svou ekologickou bilanci. VSichni Zaméstnanci se museji
seznamit se zékony a predpisy z oblasti Zivotniho pro-
stfedi, dusledné je dodrzovat a svym vlastnim jednanim
prispivat k cilim ochrany Zivotniho prostiedi a zacho-
vani pfirodnich zdrojd nad rémec pozadavki platnych
pravnich predpisa.
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18. PODPORA OSVEDCENYCH OBCHODNICH PRAK-
TIK MEZI OBCHODNIiMI PARTNERY

Spolecnost sdéli svym dodavatelim a poskytovatelim sluzeb zékladni zésady

tohoto kodexu chovéni. Spoleénost bude v rdmci svych moznosti podporovat a

vyzadovat od svych dodavatell a poskytovateld sluzeb zejména:

e e dodrzuji vSechny platné zakony a predpisy (zejména zakladni ustanoveni
antimonopolniho zékona a protikorupcni zakony a predpisy),

e e dodrzuji zésady stanovené ve VSeobecné deklaraci lidskych prav OSN,

e Ze dodrzuji zdsady stanovené v Deklaraci Mezinarodni organizace prace
(MOP) o zakladnich pravech pfi praci (véetné zejména podpory rovnych
pracovnich prilezitosti a rovného zachézeni s pracovniky bez ohledu na
barvu pleti, rasu, narodnost, zdravotni postizeni, pohlavi nebo sexualni
orientaci, politické nebo ndbozenské presvédceni nebo vék a odmiténi
jakékoli formy zakazané détské nebo nucené prace),

®  Ze nesou odpovédnost za bezpecnost a ochranu zdravi Zaméstnanc(,

e e dodrzuji zésady ochrany zivotniho prostredi.

Spolecnost déle doporudi svym dodavateldm a poskytovatelim sluzeb, aby od
svych dodavatell a poskytovatell sluzeb také vyzadovali dodrZzovéni a prosazo-
vani téchto zésad.

PFi vybéru svych dodavatell a poskytovatell sluzeb bude Spolecnost prihlizet
k tomu, do jaké miry se pfislusny dodavatel a poskytovatel sluzeb zavézal tyto
zasady pfisné dodrzovat.
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19. DOTAZY, NAHLASENi PORU-
SENI ZASAD, SANKCE

Otézky: Pokud mé zaméstnanec dotazy tykajici
se Kodexu chovani nebo prislusnych zékonl a
predpist nebo pokud si nenf jisty, jak méa v kon-
krétni situaci postupovat, mél by se obratit na
svého nadfizeného nebo na pracovnika pro do-
drzovéni predpisd. Pokud si Zaméstnanec neni
jisty, zda je jeho jednani v souladu se zékonem
nebo s Kodexem chovani, mél by se ridit touto
zésadou: Nejprve se zeptejte, pak jednejte.
Oznémeni poruseni zasad: Zaméstnanci, ktefi
védi nebo maji dobry divod se domnivat, ze
doslo k poruseni zdkond nebo predpist tohoto
Kodexu chovani nebo jinych internich pravidel,
by méli na prislusnou zélezitost upozornit svého
nadfizeného nebo pracovnika pro dodrzovani
predpisd. Oznameni by mélo byt podano bez
ohledu na pozici osoby odpovédné za poruse-
ni zésad. VSechna ozndmeni budou okamzité
prosetiena. V pfipadé potreby budou prijata
napravna opatreni.

Pokud takové Oznémeni chcete ucinit, pouzij-
te prosim e-mailovou adresu ombudsmann@
rosinus-partner.com nebo telefonni &islo +49 69
87406306-0.

Dr. Christian Rosinus (https://rosinus-partner.
com) pusobi jako ombudsman a smluvni prévnik
pro rzné mezindrodni spolecnosti a sdruzeni.
Vase Udaje budou povazovany za prisné davér-
né.

Ochrana zaméstnanct ktefi podali ozndmeni:
Zaméstnanec, ktery oznadmi poruseni zésad, o
némz vi nebo mé divod se domnivat, ze k nému
doslo, nesmi byt za toto ozndmeni pokéran ani
diskriminovéan. Na pozadéni bude totoznost
Zaméstnance, ktery ozndmeni podal, utajena,
pokud zakon nestanovi jinak.

Sankce: Poruseni Kodexu chovani a dalsich
predpist Spole¢nosti bude pfedmétem oficial-
nich sankci.
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